320 - Geseii- und Verordnungsblait fiir Schle'swig-Holstein 2003 p Nr. 10

1181/2003

Gesetz
zur Neufassung des Schlesmg-Holstemlschen Gesetzes uber das
Ausbildungszentrum fir Verwaltung (Ausbildungszentrumsgesetz — AZG)
und zur Anderung weiterer Rechtsvorschnﬁen

Vom 9. Juli 2003
(S Schi.-H. I, GLNr. 200-10

Der Landiag hat das folgende Gesetz beschiossen:

: Artikel 1
Anderung des schleswig- ho[stelnlschen
Landesverwaltungsgesetzes )

Das Landesverwaltungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juni 1982 {(GVOBI.
Schl.-H. S. 243, ber, 8. 534), zuletzt gedndert durch

Artikel 8 des Gesetzes vom 25.'Juni 2002 (GVOBI.

Schl.-H. S. 128), wird wie folgt geénderi:

In§ 336 Abs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,,Em
richtungen’ die Worte ,sowie die Einrichtungen zur
Ausbildung der Nachwuchskréafte |rn difentlichen
Dienst,” emgefugt '

Artikel 2
Neufassung des Gesetzes -
ither das Ausbildungszentrum fir Verwaltung
(AZG)?)

Das Aushildungszentrumsgesetz vom 7, ‘Okt‘o-
ber 1974-(GVORBI. Schl.-H. S. 384), zuletzt geandert
durch-Gesetz vom 20. Méarz 1986 (GVOBI. Schl.-H.

8..61), Zustandigkeiten und Ressoribezeichnungen -

ersetzt durch Verordnung vom 24. Okiober 1996
(GVOBI. Schi.-H. 8. 652}, wird wie folgt neugefasst:

Gesetz |
{iber das Ausblldungszentrum far Verwaltung,
die Verwaltungsfachhochschule und die
Verwaltungsakademie
(Ausbildungszentrumsgesetz — AZG )
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A Erster Teil- _
Ausbildungszentrum flr Verwaltung,
Verwaltungsfachhochschule
und Verwaliungsakademie

§1

Aushildungszenirum flr Verwaitung

(1) Das Ausbildungszentrum fiir Verwaltung (Ausbil-
dungszentrum) als Einrichtung der an der Verwal-
tungsfachhochschule und  Verwaliungsakademie
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ausbildenden Stellen besteht als Korperschaft des
tffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit fort.

{2) Trager sind das Land Schleswig-Holstein, der
Verein zur Unterhaltung  der schleswig-holsteini-
schen Gemeindeverwaltungsschule e. V. {Schulver-
ein) und der Verein ,Deutsche Rentenversicherung
Blldungszentrum Reinfeld e. V." (Verein BZR). ‘

§2
Verwaltungsfachhochschule

(1) Die Verwaliungsfachhochschule wird als Karper-
schaft des offentlichen Rechis ochne Gebietshoheit
errichtet und erhéit den Namen ,Fachhochschule fir
Verwaltung und Dienstleistung (Verwaltungsfach-
hochschule)”. Sie ist in Fachbereiche gegliedert.

(2) Trager der Verwa]tungsfachhochschule ist das
- Ausbildungszentrum.

(3) Far die Vemaltungsfachhochschule gelten die
hochschulrechtlichen Regeluhgen entsprechend,
soweit in diesem Gesetz und in den dazu ergange-
nen Rechtsvarschrifien keine abweichenden Rege-
lungen getroffen werden. Die §§ 106-bis 112 des

Hochschulgesetzes (HSG) gelten unmittelbar. Dabel-

Ist das. Ausbildungszentrum zusténdig fir die Auiga-
" ‘ben, die nach dem- Hochschulrechi dem fir Hoch-

" sohulert zustandigen Ministerium. tbertragen sind.

Soweit das fir Hochschulen zusténdige Ministerium
. ermachtigt ist, Verordnungen zu erlassen, entschei-
det. das - Ausbildungszentrum durch Satzung. Die

Sétze 3 und 4 gelten nicht . fiir die . §§ 85b und -

87 HSG.
§3

_ Verwaltungsakédemle _ _

. (1) Die Verwaltungsakademie wird als rechtsfahigs
Anstalt des &ffentlichen Rechts errichtet. Das Aus-
bildungszentrum regeit lhre tnnere Orgamsatlon
durch Satzung.

(2) Trager der Verwa]tungsakaciemie ist das Ausbil-
dungszentrum ‘
§4
Landessiege!
Das Ausbildungszentrum, die Verwaltungsfachhoch-
schule und die Vemaltungsakademle ilhren das
kieine Landessmgel
§5
Fmanzwesen
(1) Das Ausbildungszentrum erlésst und andert die
Haushaltssatzungen der Verwaltungsfachhochschu-
le und der Verwaltungsakademie. Die Verwaltungs-
fachhochschule und die Verwaltungsakademie be-
reiten die Haushaltsentw(rfe auf der Grundlage ih-
res Entwicklungsplans und unter Beriicksichtigung
geschiossener Zielvereinbarungen unter Einschiuss
der Planstellen und Stellen vor und fuhren die Haus-
halte aus.

(2) Die §8 105 bis 111 der Lande_shaushaltsordnung
Schleswig-Holstein (LHO) sind auf das Ausbildungs-

zentrum, die Verwaliungsfachhochschule und die
Verwaliungsakademie mit der Einschrankung anzu-
weriden, dass ansielle der 8§ 1 bis B7 LHO die ent-
sprechenden Vorschriften des Gemeindewirt-
schaftsrechts treten. Nach Abschluss des Haus-

haltsjahres sind unverziiglich die Jahresrechnungen

durch ein Rechnungspriffungsamt eines Kreises

oder einer kreisfrelen Stadt in alphabetischer Rei- .

sen.

(3) Die Verwaltungsfachhochschule und die Verwal-
tungsakademie richten eine Kostenrechnung, ein
Berichtswesen und ein Contralling ein. Sie berichien
dém Ausbildungszentrum Cber den Vaolizug der
Haushaltspldne und MaBnahmen zur Einhaltung sei-
ner Eckwerte, wenn die Situation dies eriordert.

§8
Gebihren

henfolge und in dreijahrigem Wechsel priifen zu las-

(1) Fir die Inanspruchnahme der Verwaltungsfach- '

" hochschule oder der Verwaltungsakademie sind Be-

nutzungsgeblhren von den entsendenden Stellen
zu zahlen. Das Nahere wird durch Satzungen der
Verwaitungsfachhochschule und - Verwaltungsaka-
demie, die vom Ausbildungszentrum erlassen und
gedndert werden, geregelt: § 2 des Kommunalabga-

bengesetzes des Landes Schlesw1g Holstein gilt

entsprechend

(2) Die Gebihren solien mindestens 75 % der lau-
fenden Kosten decken. Der verblsibende Betrag ist
von den Tragern des Ausbildungszentrums anteilig

zu tragen. Der Anteil berechnet sich nach der Zahl.

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an die Ver-

- waltungsfachhochschule und Verwaltungsakademie

zur Ausbildung entsandt werden, und der Dauer ih-
rer dortigen Ausbildung. Auf dieser Grundlage kann
das Kuratorium fir einen besfimmten Zentraum elne
Pauschalierung beschlieBen.

(3) Soweit Dritte die Verwaltungsfachhochschule

| ‘oder die Verwaltungsakademie nutzen, kann ein Zu-
. schlag zu den Gebihren nach néherer Bestimmung
durch die Satzung nach Absatz 1 erhoben werden. -

(4) Fir die Inanspruchnahme der Verwaltungsaka-
demie als zustindige Stelle nach dem Berufsbil-
dungsgesetz haben die Trager der sifentlichen Ver-
waltung und die sonstigen ausbildenden Stellen eine
Verwaltungsgebihr ‘zu entrichten. Dasselbe gili,
wenn natlrliche ‘Personen aufgrund eines sigenen
Antrags die zustandige Stelle in Anspruch nehmen.
Die Hahe der Verwaltungsgebihr fiir die einzelne In-
anspruchnahme ist durch Satzung des Ausbildungs-
zentrums zu bestimmen; hierbel sind die fir die Inan-

spruchnahme entstehenden Personal- und Sach- .

kosten zu berlicksichtigen. Eine Pauschalierung ist
zulassig. Die §§ 10 bis 14 und 16 bis 22 des Verwal-
tungskostengesetzas des Landes Schleswig-Hol-
stein sind anzuwenden
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§7
Beschiftigte
Die Beschaitigten der Verwaltungsfachhochschule
und der Verwaliungsakademie stehen im Dienst des
Ausbildungszentrums.
. §8
Gleichstellungshealdiragte, Frauerforderung
(1) Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
des Aushildungszentrums und der Verwaltungsaka-
demie werden von der Frauenbeauftragten der Ver-
waltungsfachhochschule - wahrgenommen. § - 18
Abs. 1 des Gleichstellungsgesetzes {Gst@) vom
13. Dezember 1894 (GVOBI. Schl.-H. S, 562), Zu-
sténdigkeiten und Ressortbezeichnungen ersetzt

durch Verordnung vom 13. Februar 2001 (GVOBI.

Schi.-H. 8. 34), findet insoweit keine Anwendung.

(2) Der Senat wahit aus dem Kreis der hauptamtli- -

chen Miarbeiterinnen mit abgeschlossénem Hoch-
schulstudium oder einer entsprechenden Qualifikati-
on des Fachbereichs Rentenversicherung eine Siell-
vertreterin der Frauenbeauftragten, die zugleich
unter der Verantwortung und im Auftrage der Frau-
enbeauftragten deren Aufgaben am Fachbereich
Rentenversicherung wahrnimmt. Soweit die Frauen-
beaufiragte die Aufgaben der Gleichstellungsbeauf-
... tragten der Verwaliungsakademie wahrimmt, wird
~ for sie eine Stellvertreterin aus dem Kreis der weibli-
chen Beschéftigten der Verwaltungsakademie von
‘deren Leiterin oder Leiter bestellt.

(3) Das Aushbildungszentrum beschlieBt die Richtlini-
en zur Forderung.der Frauen in Lehre und Studium
sowie Forschung und Foribildung an der Verwal-
turigsfachhochschule (Frauvenfdrderungsrichtlinien)
. und die Frauenférderpléne, die von der Verwal-
tungsfachhochschule und der Verwaltungsakademie
erstelit werden. - '

(4} Das Ausbildungszentrum berichtet dem Innenmi-
nisterium im Abstand von vier Jahren Ober den

Stand der frauenfordernden MaBnahmen. Die Be-

_richte geben Auskunit (ber die bisherigen und ge-
‘planten MaBnahmen auf der Grundlage der Frauen-

tdrderungsrichtfinien und der Frauenforderplane. -

g 24_ Abs. 2 und 3 GstG findet keine AHWEndung.

' Zweiter Teil
Aufgaben und Organisation des’
Ausbildungszenirums

§8

Aufgaben des Ausblldungszentrums
(1) Das Aushildungszentrum entscheidet (ber die

Grundziige der Aus- und Fortbildung an der Verwal--
" tungsfachhochschule und der Verwaltungsakade- -

mie. Es ist zusténdig fir die staatlichen Prifungen
nach den Aushildungs- und Prifungsordnungen.
Bundesrechtliche Bestimmungen werden durch die
Satze 1 und 2 nicht beriihrt.

(2) Es regelt seine innere Organisation durch Sat-

zung, die vom Kuraiorium mit einer Stimmenmehr-

heit von zwei Dritteln der gesetzlicheh Zahl der Mit-
glieder beschlossen wird.

§ 10
Organe des Ausbildungszentrums
(1) Organe des Ausbildungszentrums sind
1. das Kuratorium, )

2. die Rate fir die Fachbereiche an der Verwal-
tungsfachhochschule (Fachbereichsréte) und '

3. der Ausblldungsausschuss fir dte Verwaliungs—.
akademie.

Fér Entscheidungen der in Satz 1 aufgefihrten Or-
gane gilt § 83 Abs. 1 Satz 2 bis 8 M|tbestlmmungs—
gesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) enispre-
chend.

(2) Die Mitglieder der Organe sind ehrenamthch ta-
tig. _

(3) Die Geschéftsfihrung des Kuratoriums und der

" Fachbereichsrate wird von der Verwaltungsfach-

hochschule, die Geschéftsfiihrung des Aushildungs-
ausschusses wird von der Verwaltungsakademie
wahrgenommen -

§11.

Aufgaben des Kuratonums

(1) Das Kuratorium ist zustandlg itr alle wichtigen |
Angelegenheiten des  Ausbildungszentrums, der
Verwaltungsfachhochschule und der Verwaltungs—

“akademie, lnsbesondere ‘

1. fiir den Erlass und die Andenung der Haushalts-
und GebUhrensatzungen der Verwaliungsfach-
hochschule und der Verwaltungsakademie ein-
schlieBlich der Stellenpléne,

-2, fir die Einstellung, Héhergruppieruhg und Enilas-

sung der Beschéftigten des Ausbildungszen-
trums, Ermennung und Beférderung der Beamiin-
‘nenund Beamten, die Zuweisung der Beschéfiig-
ten an die Verwaltungsfachhochschule und die
Verwaltungsakademie -sowie fir die Be-
schlussfassung der Frauenférderungsrichtiinien .
und der Frauenférderplne nach § 8 Abs. 3,

3. fir die Wahl der Rektorin oder des Rekiors der
Verwaltungsfachhochschule und der Leiterin oder
des Leiters der Verwaltungsakademie sowie die
Stellvertretung der Leﬂung der Verwaltungsaka— :
demie,

4, fir die Aufgaben nach § 2 Abs. 3 Satz 3, soweit
 dieses Gesetz keine abweichenden Regelungen
trifft,

5. darauf hinzuwirken, dass die Beschlisse der
Fachbereichsrite die Einhettlichkeit der Struktu-
ren und Anforderungen in den Studiengéngen for-
dern,

6. fir die Festlegung der Regellehrverpflichtung fir .
die Verwaltungsfachhochschule als Satzung so-
wie : ‘
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7. fiir den Erlass und die Anderung der Satzungen
und Benutzungserdnungen der Verwaliungsaka-
demie; der Beschlusg (ber die die innere Crgani-
sation regelnde Satzung wird mit einer Stimmen-
mehrheit von zwei Dritieln der gesetzlichen Zahl
der Mitglieder gefasst.

(2) Das Kuratorium kann Aufgaben auf die Fachbe-
reichsriite, den Ausbildungsausschuss, die Verwal-
tungsfachhochschu[e und die ‘Verwaltungsakade-
mie Ubertragen.

(3) Das Kuratorium ist der gesetzliche Vertreter des
Ausbildungszentrums und handelt durch seine Vor-
sfitzende oder seinen Vorsitzenden oder dIE Stellver-
tretung.

Es ist fur das Ausblldungszentrum Dlenststellenlel—
- tung im Sinne vori § 22 Abs 4 GstG und § 8 Abs. 5
- MBG Schl.-H. '

{4) Erklérungen, durch die das Ausbildungszentrum
verpflichtet werden soll, bedirfen der Schriftform.
Dies gilt nicht fir Geschéfte der laufenden Verwal-

- tung. Die Geschéjte nach Saiz 2 werden durch Be-
schluss des Kuratoriums bestimmt.

§12
Mitglieder des Kuratoriums.

{1) Das Kuratorium besteht. aus zwdlf Mitgliedern.
Davon berufen das Innenministerium und der Schul-
- verein je fiinf und der Verein BZR zwei Miiglieder je-
- weils mit Stellveriretenden. Die Berufungszeit be-
‘tragt vier Jahre. Das innenministerium, der Schul-
verein und der Verein BZR kénnen die von ihnen
berufenen Miiglieder und die Stellveriretenden vor-
zeitig abberufen und {lr die verbleibende Zeit der
Amisperiode neue Mitglieder und Stellveriretende
berufen : :

{2) An den Sitzungen des Kuratoriums kdnnen C|IE '

Rektorin oder der Rektor der Verwaltungsfachhoch-
schule und die. Leiterin oder der Leiter der Verwal-
fungsakademie mit Antrags- und Rederecht teilneh-
‘men. FUr die Frauvenbeauttragte gilt § 66 a Abs, 2 a
und 3 Satz'1 bis 4 HSG entsprechend

§13
Aufgaben der Fachberelchsrate

(1) Die Fachberemhsrate entschelden Uber alle
grundséizlichen Angelegenheiten des Studiums an
der Verwaltungsfachhochschule fir den jeweiligen
Fachbereich. Sie gewéhrleisten die inhaltliche Ab-

stimmung ‘der fachiheoretischen und fachprakti- -

schen Studienzeiten. Die Vertreterinnen und Vertre-
ter der am Fachbereich ausbildenden Stellen neh-
men fir das Studium der Nachwuchskrifte der
Funktionsebene gehobener Dienst jeweils die Auf-
‘gaben eines Prifungsamtes wahr. Das Nahere re-
geln die Aushildungs- und Prufungsordnungen s0-
weit es das Bundesrscht zul&asst.

(2) Die Fachbereichsrite schlagen dem Kuratorium
hauptamtliche Lehrkrafte fur die Verwaltungsfach-

hochschule vor. Die Ernennung oder Einstellung von -
hauptamtlichen Lehrkréaften durch das Kuratorium,-
der kein Vorschlag der Fachbereichsrite zu Grunde

liegt, bedarf ihrer Zustimmung. Die Fachbereichsra-

ie wahlen die nebenamthchen Lehrkréfte fir ihren

Bereich aus.

(3) Die Fachbereichsrate kénnen Auigaben auf die
Verwaltungsfachhochschule Gbertragen.

§14
Mltgl[eder der Fachbereichsrate

(1) In den Fachbereichsriten sind Vertreterinnen
und Vertreter der am jeweiligen Fachbereich aushil-
denden Stéllen und Vertreterinnen und Vertreter des
Fachbereichs der Verwaltungsfachhochschule zu
gleichen Anieilen vertreten. Jedem Fachbereichsrat

“soll mindestens ein Mitglied des Kuratoriums ange-

héren; das Nahere, inshesondere die Anzahl der Mit-
glieder und ihrer Stellverireterinnen und Stellverire-
ter regelt die Satzung des Ausbildungszentrums. Sie
muss die angemessene Berlcksichtigung von Frau- |
en und Ménnern gewahrleisten, dabei miissen unter’
den Mitgliedern der Fachbereichsrate Frauen min-

_ destens zu einem Drittel vertreten sein.

(2) Das Kuratorium beruft die Mitglieder der Fachbe- -

reichsréte fur drei Jahre. Die Berufung erfolgt fiir die’
ausbildenden Stellen auf deren jeweiligen Vor-

- schlag. Die Vertreterinnen und Verireter der Verwal-

tungsfachhochschule sind die jewalligen Dekanin-
nen und Dekane sowie eine gewdhlte Verreterin -

" oder ein gewahiter Vertreter der Studierendenschaft;
" bei mehr als acht Mitgliedern wihlen die Studleren— '

den zwel Vertreterinnen oder Vertreter. Die weiteren
Verireterinnen und Verireter soilen grundsétzlich
aus der Mitte der hauptamtlichen Lehrkrifte vom
Fachbereichskonvent vorgeschlagen werden. Eine
Abberufung ist auf Vorschlag derjenigen mégiich,

~ die entsandt haben. Das Nahere zur Berufung und

Abberufung regelt die Satzung des Ausbﬂdungszen-
trums.

(3) Der Fachbereichsrat wahlt seine Vorsitzende

oder seinen Vorsiizenden, die oder der Verireterin
oder Vertreter der aushildenden Stellen sein soll,
und die Stellvertreterin oder den Stellverireter. Bei

. Beschilissen und Wahien entscheiden bei Stimmen-

gleichheit die Vertreterinnen und Vertreter der aus-

- bildenden Stellen. Sind inshesondere aufgrund bun-
- desrechtlicher Hegelungen Enischeidungen den

ausbildenden Stellen vorbehalten, nehmen die Ver-
treterinnen und Vertreter der Verwaliungsfachhoch-
schule an den Erérierungen mit beraiender Stimme
teil.

(4) An den Sitzungen kann die Rektorin oder der
Rekior der Verwaltungsfachhochschule mit beraten-
der Simme teilnehmen. Fir die Frauenbeauftragte
gilt§ 66 a Abs. 2aund 3 Satz 1 bis 4 HSG entspre-

chend. : :
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§15
Aufgaben und Miiglieder des
Ausbildungsausschusses

(1) Der Ausbildungsausschuss fir die Verwaltungs-
akademie entscheidet {iber die Angelegenheiten der
. Aushildung an der Verwaltungsakademie und nimmt
fiir die Ausblldung der Nachwuchskrafie der Funkii-
onsebene mittlerer Dienst die Aufgaben sines Pri-
fungsamtes wahr. Er schlagt-dem Kuraiorium die
" hauptamtlichen Lehrkréfte fir die Verwaltungsaka-
demie vor. Die Ernennung oder Einstellung von
hauptamtlichen Lehrkraften durch das ‘Kuratorium,
der kein Varschlag des Ausbildungsausschusses zu
Grunde liegt, bedarf seiner Zustimmung. Der Aushil-
dungsausschuss wéhlt die nebenamthchen Lehr-
krafte aus.

(2 ) in dem Ausbildungsausschuss sind die ausbil-
denden Siellen vertreten. Fir die Berufung und Ab-
berufung der Mitgfieder gilt § 14 entsprechend.

. {3) Der Ausbildungsausschuss. kann Aufgabeh auf
die Verwaltungsakademie Gbertragen.

(4) An den Sitzungen kann die Leiterin oder der Lei-

ter-der Verwaltungsakademie mit beratender Stim-
me teilnehmen. Fiir die Frauenbeauftragte gilt § 66 a
Abs. 2 a und 3 Saiz 1 bis 4 H5G entsprechend '

518
"~ Vermbgen -

(1) Die Tréger stellen dem Ausbndungszen’rrum zZur,
Erfullung seiner Aufgaben- Grundstiicke, Gebaude

und Inventar zur Verfiigung. Diese Vermogensge-

"+ genstande werden der Verwaltungsfachhochschule

und der Verwaltungsakademie zur Nutzung Uberlas-
sen, Das Nahere wird in Vereinbarungen geregelt

- '(2) Die Verwaltungsfachhochschule oder die Verwal- -

tungsakademie sind angemessen zU- beteiligen,
wenn die Trager nach Absatz 1 fur deren jewslligen
Bereich tatig werden.

§17
.Dienstherr

(‘I) Das Ausblldungszentrum hat Dlenstherrnfamg ‘
" okeit.

(2) Es ist berechtigt, die Hektarm oder den Rektor
der Verwaltungsfachhochschule und die Leiterin
" oder den Leiter der Verwaliungsakademie sowie die
hauptamtlich tatigen Lehrkréfie auch zu Beamtinnen
und Beamien auf Zeit fir die Dauer von bis zu sechs
Jahren, in begriindeten Ausnahmeféllen bis zu zehn
Jahren zu ernennen. Soweit Beamtinnen und Beam-
ten auf Lebenszeit des Landes zu Beamtinnen und
Beamten auf Zeit des Ausbildungszentrums ernannt
werden, tritt die Folge des § 41 Abs. 1 Nr. 2 LBG
nicht ein. Sie sind fiir die Dauer des Beamtenverhélt-

nisses auf Zeit unter Fortfall der Dienstbezige zu be-

urlauben.

(3) Das Beamtenverhdltnis auf Zeit der hauptarntll—
chen Lehrkrafte kann verlangert werden. Daneben

findet § 218 Abs. 4 LBG sinngemaB auf hauptamtli-
che Lehrkrafte der.Verwaltungsakademie Anwen—
dung-

: 518
Rechtsaufsicht Uber das Ausbildungszentrum

(1) Das Innenmlnlstenum ibt die. Rechtsauisicht
iiber das Ausbildungszentrurm aus; soweit Angele-
genheiten des Fachbereichs Steuerverwaltung be-
rithet werden, ist das. Einvernehmen mit dem fiir

Steuerrecht zustandigen Ministerium nach dem

Sieuerbeamten-Ausbildungsgesetz und der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fir die Steuerbeamten

_herzustelien.

(2) Die Beschlusse des Kuratoriums der Fachbe-
reichsrate und des Ausbildungsausschusses sind
der Aufsichisbehorde unverziiglich mitzuteilen.
Dritter Teil
Aujgaben und Organisation der
Verwaltungsfachhochschule

§19 .
Aufgaben der Verwaltungsfachhochschule

(1) Die. Verwaltungsfachhochschule hat die Aufgabe,
Siudiengange flr den gffentlichen Dienst und ande-
re Dienstleistungsunternehmen anzubleten. Sie bil-
det insbesondere die- Nachwughskrafie der Funkti-
onsebene gehobener Dienst nach MaBgabe 'der .
Rechis- und Verwaliungsvorschriften Ober die Aus-. -

bildung und Priffung aus.

(2) Zudem nimmt sie die Aufgaben einer Fachhach-
schule nach § 2 i.V.m. § 116 Abs. 1 HSG wahr, so-

© weit dieser enisprechende Anwendung findet. Sie

beteiligt sich an der Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der &ffentlichen Verwaltung und
nimmt praxisnahe Forschungsauigaben sowie Bera-
tungstatigkeiten insbesondere flr die oifentiiche

~Verwaltung wahr.

(8) Die Verwaltungsfachhochschule hat das Recht

_der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie

regelt thre innere Orgamsatlon durch Saizung (Ver-
fassung).

§ 20
- Organe der Verwaltungsfachhochschule

Organe der Vemaltungsfachhochschule sind
1. der Senat,

'-2 d|e Rekiorin oder.der Rektor,

3. die Fachbere;chskonvente und
4. die Dekanate.

§ 21
Auigaben des Senats

Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die
Verfassung der Verwaliungsfachhochsenule nichts
anderes bestimmt ist, alle Angelegenheiten von
grundsatzhcher Bedeutung wahrzunehmen, die die
gesamte Verwalungsfachhochschuie beireffen. Er
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ibernimmt die Aufgaben entsprechend § 37 Abs. 1
Nr. 1 und 4 sowie Abs. 2 HSG und entscheidet liber

die Einteilung des Hochschuljahres sowie Beginn
und Ende der Unterrichtszeit entsprechend § 88
HSG durch Beschluss. :

§22
Mitgheder des Senats

Der Senat besteht aus .
1. der Rektorin oder dem Rektor und

. 2. zwdli Vertreterinnen und Vertretern. der Mitglie-

dergruppen entsprechend § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis.4
HSG im Verhéltnis 7:2:2:1; der ersten Mitglieder-
gruppe gehoren die Dekaninnen und Dekane an.

Die Frauenbeaufiragte gehort dem Senat mit An-
tragsrecht und beratender Stimme an. Die Rektorin
oder der Rektor fiihrt.den Vorsitz.

. §23

Ausschilsse des Senais
Der Senat kann Ausschiisse entsprechend § 41
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 HSG und enisprechend § 37
Abs. 4 HSG bilden. Der Zentrale Frauenausschuss
entsprechend § 41 Abs. 1 Nr. 4 HSG muss gebildet
werden.
§ 24
Rektorin oder Rektor

(1) Die Rekiorin oder der Rektor leitet die Verwal-
' tungsfachhochschule

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Kuraton-

um des Ausbildungszentrums nach - Anhdrung des
- Senats gewahit. Zur Vorbereitung der Wahlwird gine
Findungskommission beim Kuratorium gebildet; die .
" aus neun Mitgliedern besteht. FOnf Mitglieder wer-

den vom Kuratorium aus seiner Mitte, vier von der

Varwaltungsfachhochschule aus der Mitte der Deka- -

ninnen und Dekane nach naherer Regelung in den

jeweiligen Satzungen des Ausbildungszentrums und

der Verwaltungsfachhochschule gewéhlt. Die Sat-
zungen haben zu gewéhrleisten, dass unter den ge-
wahlten Mitgliedern mindestens drei Frauen vertre-
ten sind. § 66 a Abs. 2 a HSG gilt entsprechend. Die

Fmdungskommlssmn hat die Aufgabe, dem Kurato-
rium einen Vorschiag. fir die Wahl der Rekiorin oder.
" des Rektors vorzulegen; der Vorschlag soll mindes--
“tens zwei Personen umfassen und mlndestens gine

Frau beriicksichtigen.

(3) Das Amt der Rektorin oder des Rektors wird
hauptberuflich ausgelbt. Sie oder er wird fir sechs
Jahre gewéhlt und in das Beamtenverhéltnis auf Zsit
oder ein befristetes privatrechtliches Dienstverhalt-
nis berufen; Wiederwah! ist zuldssig. Zur Rektorin
oder zum Rektor ist auch wahlbar, wer nicht Profes-
sorin oder Professor ist, aber eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjanhrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit,

insbesondere in Wissenschait, Wirischaft, Verwal- - -
tung oder- Rechtspilege, erwarten ldsst, dass sie

oder. er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die

Stelle ist difentlich auszuschrelben. § 48 a Abs. 3 -
und § 50 a HSG finden keine entsprechende An-
wendung.

(4) Die. Rekiorin oder der Rektor kann bis zu zwel

© Stelivertreterinnen oder Siellvertreter haben. Sie

oder er kann ihnen eigene Aufgaben Gbertragen. [n
der Satzung des Ausbildungszentrums wird insbe-
sondere die Anzahl der Stellvertreterinnen oder
Stellverireter geregelt. Sie werden vom Senat mit ei-
ner Siimmenmehrheii von zwei Dritteln der gesetzli-
chen Zahl der Mitglieder des Senats aus dem Kreis
der Dekaninnen und Dekane fiir drei Jahre gewahit.
Wiederwabhl ist zul&ssig.

§ 25
Fachbereichskonvents

(1) Die Fachbereichskonvente beraten und ent-
scheiden in ailen Angelegenheiten ihras Fachbe-
reichs, soweit durch Gesetz oder die Verfassung der
Verwaltungsfachhochschule nichts anderes be-
stimmt ist. Sie entscheiden insbesondere Uber die
Angelegenheiten der Lehre im Rahmen der Ausbil-

- . dungs- und Prafungsordnungen.

(2) Fachbereichskonverte missen die Mindestan-
zahl entsprechend § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr..2 H3G
nicht erfilien; eine Mehrheit fir.die hauptamtlichen .
Lehrkrafte muss gesichert sein. Unter-den Mitglie-

~ dern der Fachbereichskonvente sollen Frauen zu ej-

nem Drittel vertreten sein, mindestens miissen sie .
jedoch entsprechend Threm Anten an den Jewelhgen
Mitgliedergruppen vertreten sein.. '

(3) Die Rektorin oder der Rekior gehért den Fachbe-
reichskonventen mit Antragsrecht und beratender
Stimme an.

§26
Dekanate

(1) Der Fachberelchsrat des Ausbildungszentrums
wahlt aus dem Kreis der hauptamtlichen Lehrkrafte,
die dem Fachbereich angehéren, die Dekanin oder -
den Dekan sowie die Stellverireterin oder den Sieli-
vertreter fOr drei Jahre. Sie kdnnen vom-Fachbe-
reichsrat abberufen werden. Bei der Wahd und Ab-
berufung ist auf Verlangen eines Mitglieds geheim’
abzustimmen. Bei Stimmengleichh&it erfolgt der
zweite Wahlgang eine Woche spéier.

(2) § 56 Abs. 8, 9 und 10 H3G fmdet keine entspre-
chende Anwendung.
§ 27
Studierendenschaft

{1) Die an der Verwaltungsfachhochschule einge-

schriebenen Studentinnen und Studenien bilden die
Studierendenschaft entsprechend § 28 HSG. Die

~ laufenden Geschéfte kénnen von einem kollegialen

Leitungsorgan geflthrt werden.

(2) Die Studierendenschaft untersteht dem Innenmi-
nistarium als oberster und der Rektorin cder dem
Rektor als unterer Aufsichisbehdrde entsprechend
§ 29 HSG.
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(3) Zur Erfiillung Threr gesetzlichen Aufgaben kann
die Studierendenschaft von ihren Mitgliedern Beitra-
ge erheben. In diesem Fall ist am Ende des Haus-
halisjahres eine Rechnung nach § 1098 LHO aufzu-
stellen. Die Siudierendenschait hat die Rechnung
der Rektorin oder dem Rektor vorzulegen; § 30
Abs. 2 Saiz 1 HSG findet keine entsprechende An-
wendung.

§28
Lehrkrafte

- (1) Fiir die Verleihung von Bezeichnungen, die den

Amtsbezeichnungen der Lehrkrafte an staatlichen

"Hochschulen entsprechen, stellt das Kuratarium den

nach § 107 HSG notwendigen Antrag. Dabei dirfen
auch Mitglieder der Verwaliungsfachhochschule be-
ricksichtigt werden. Zur Vorbereitung des Antrags
nach Satz 1 kann ein Ausschuss aus Vertreterinnen
und Veriretern des Ausbildungszentrums, der Ver-
waltungsfachhochschule und weiteren sachverstan-
digen Personen geblldet werden. Dabei missen
Frauen zu mindestens einem Drittel vertreten sein.
Naheres regelt die Satzung des Ausblldungszen—
trums.

(2) Zur Sicherstellung der-nach § 116 HSG geforder-
ten anwendungsbezogenen Lehre kénnen an der
Verwaltungsfachhochschule auch Lehrkréfte tétig

“sein, die die Voraussetzungen fir die Einstellung als

Hochschullehrennnen und Hochschui]ehrer nicht er-

- -fullen. Lehrkrifie nach-Satz 1 -missen ein abge-

schlossenes Hochschulstudium in der geforderten
Fachrichiung oder eine gleichwertige Vor- und Aus-
bildung sowie eine langjéhrige entsprechende beruf-
liche Tatigkeit nachweisen. Die Vorschriften des
Landesbeamtengesetzes fiir Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer im Sinne des § 217 LBG finden
entsprechende Anwendung. Abweichend hiervon
treten Lehrkrafte, die zu Beamtinnen und Beamten
auf Zeit ernannt wurden, mit Ablauf ihrer Amtszeit in
den Ruhestand, wenn sie in keinem Beamienver-
halinis auf Lebenszeit zu einem anderen Dienst-
herrn stehen; dies gilt nicht, wenn sich die Beamiin
oder der Beamie nach § 42 Abs. 1 LBG aus dem Be-
amtenverhdlinis auf Lebenszeit entlassen |&sst.

(3) Hauptamtliche Lehrkréfte an der Verwaltungs-

fachhochschule nach Absatz 2 gehdren der Mitglie-

dergruppe entsprechénd § 23 Abs. 1 Nr. 1 HSG an.
lhre Aufgaben bestimmen sich entsprechend § 93
H&G.

(4) Die nebenamilichen Lehrkréite sind Lehrbeauf-
tragte entsprechend § 101 HSG und gehdren der

- Mitgliedergruppe. entsprechend § 23 Abs. 1.Nr. 2
HSG mit aktivern und passivem Wahlrecht an.

§29
Frauenbeauitragte

(1) Die Frauenbeauftragte nimmt auch die Aufgaben

fir den Zusténdigkeitsbereich der Fachbereiche ent-
sprechend § 66 ¢ HSG wahr. Bei der Anzahl der Mit-
glieder nach § 66 b Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 1

HSG zénlen nur die Studierenden, die inre fachtheo-
retischen Siudienzeiten an der Verwaltungsfach- -
hochschule absolvieren. Hat die Verwaltungsfach-
hochschule danach weniger als 1000 Mitglieder,
wird die Frauenbeauftragie aus dem Kreis derhaupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen mit abgeschiossenem
Hochschulstudium oder einer entsprechenden Qua-
lifikation gewdhlt und ist mit mindestens der Halite
der regelmanigen Arbeiiszeit freizustellen.

(2) Die zur Vorbereitung der Wahl der Frauenbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterin nach § 8 Abs, 2-
Satz 1 zu bildende Frauengleichstellungskommissi- *

on besteht aus vier Vertreterinnen. Die Leiterin oder

der Leiter der Verwaltungsakademie kann aus dem
Kreis der welblichen Beschéftigten der Verwaltungs-
akademie. eine Vertreterin in die Frauengleichstal-
lungskommission entsenden. In diesem Fall besteht
die Frauengleichstellungskommission aus finf Ver-
treterinnen. Die Entsendung darf nicht chne Zustim-
mung der betroffenen Frau erfolgen. Die weiblichen
Beschéftigten haben ein Vorschlagsrecht.

§30
Diplornierung _
(1) Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Ver-
ardnung die Verleihung des Diplomgrades zu regeln

1. als Hochschulgrad an Absalventinnen und Absol-

venten eines Studienganges der Verwaltungs-

* fachhochschule, die die Laufbahnprifung fir den
gehobenen Dienst bestanden haben oder deren
Prifungen als Laufbahnprifung anerkannt wur-
de, ‘

2. als staatliche Bezeichnung auf Antrag.an Perso- -
nen, die in einem Beschaftigungsverhiltnis bai ei-
nem Dienstherrn im Sinne des § 3 des Landesbe-
amtengesetzes eine Ausbildung fitr eine Lalf-
bahn des gehobenen Dienstes abgeleistet und
die Prafung bestanden haben, soweit nicht die
Voraussetzungen der Nummer 1 vorliegen. So-
weit die Ausbildung nicht im Beamtenverhaltnis
abgeleisist wurde, sind . zusédizlich Beschéfti-
gungszeiten im Beamtenverhdltnis bei einem
Dienstherm im- Sinne des § 3 des Landesbeam-
tengesetzes nac:hZUWelsen

(2) In der Verordnung ist auch die Bezemhnung tes

Diplomgrades zu regeln; dabei kann auch ein.die -

Hochschulart kennzeichnender Zusatz vorgesehen
werden. Form und Inhalt der Diplomurkunde sowie’
das Diplomierungsverfahren sind :

1. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. {1 durch
Satzung der Verwaltungsfachhochschule, die
vom Ausbildungszentrum erlassen wird und

2. in den tbrigen Fallen durch Verwaltungsvorschrift
der zustandigen obérsten Landesbehérde im Ein-
vemehmen mit dem Innenministerium und dem
Ministerium f{r Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur

zU regeln.
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§ 31
Rechisaufsicht iiber die
Verwaltungsfachhochschule

(1) Das Innenministerium bt die Rechtsaufsicht.

tber die Verwaltungsfachhochschule aus; soweit
Angelegenheiten des Fachbereichs Steuerverwal-
tung berhrt werden, ist das Einvernehmen mit dem
fur Steuerrecht zustandigen Ministerium nach dem
Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz und der Ausbil-

dungs- und Prifungsordnung fiir die Steuerbeamnten

herzustellan.

(2} Die Beschlisse des Senats und der Fachbe-
reichskonvente sind der Aufsichtsbehérde und dem
Ausbildungszentrum unverziiglich mitzuteilen.
~ Vierter Teil
Aufgaben und Organisation der
‘Verwaltungsakademie
§32 .
Aufgaben der Verwaltungsakademie
" Die Verwaltungsakademie bildet Nachwuchskrafte
der &ffentlichen Verwaltung aus, insbesondere die
Beamtinnen und Beamten fir die. Laufbahn des mitt-
leren allgemeinen Verwaltungsdienstes und die ver-
‘gleichbaren -Angesteliten. Sie nimmt Aufgaben der
zusténdigen Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz

und den dazu-erlassenen Rechisvorschriften wahr, -

Sie bildet zudem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fort und berat 6ffentliche Verwaltungen.
_ § a3
Organ der Verwaltungsakademie

(1) Organ der Verwaltungsakademie ist inre Leiterin
oder ihr Leiter. Sie oder er kann nach offentlicher

Ausschreibung erneut ernannt werden, Sie oder er

ist gesetzliche Vertreterin oder Vertreter der Verwal-

tungsakademie, vertriit die Verwaltungsakademie

nach auBen und schlieft mit dem Kuratorium des
Ausbildungszentrums Zielvereinbarungen ab.

(2) Sie oder er fihrt die Geschaite der Verwaltungs-
.akademie im Rahmen der Beschllsse des Kuratori-
ums und des Ausbildungsausschusses des Ausbil-
dungszentrums und wirkt auf die einheitliche Wahr-

“nehmung der -Angelegenheiten der Verwaltungs— .

akademie hin.

(3) Die Leiterin oder der Leiter bereitet die Satzun-

gen der Verwaliungsakademie vor, die vom Ausbil-
dungszentrum erlassen werden.
o § 34
Rechtsaufsicht iber die Verwaltungsakademie

Das Innenministerium (bt die Rechisaufsicht Uber
die Verwaltungsakademle aus.

Artikel 3
Anderung des Ausfuhrungsgesetzes
zum Berufshildungsgesetz®)

Das Ausfilhrungsgeseiz zum Berufsbildungsgeseiz
(AG-BBIiG) vom 26. Juni 1980 (GVOBI. Schl.-H.

3) Andert Ges. vom 26. Juni 1980, GS Schi.-H. |,
GI.Nr. 800-3

S. 236), Zustdndigkeiten und Ressortbezeichnun-
gen eraetzi durch Verordnung vom 24. Oktober 1998
{GVOBI. Schl.-H. 8. 852), wird wie folgt gedndert:

§ 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Das Innenministerium erlésst durch Verordnung
Prifungsordnungen flr Ausbildungsberufe des of-
fentlichen Dienstes nach dem Berufsbildungsgesetz
und Priifungsordnungen aufgrund der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung vom 16. Februar.1999 (BGBI l
S.157)% -

Artikel 4
Anderung der Landesverordnung
iber Zustandigkeiten nach dem
Berufshildungsgesetz
und der Ausbilder-Eignungsverordnung®)

Die Landésverordnung {iber Zustandigkeiten nach

.dem Berufshildungsgesetz und der Ausbilder-Eig-

nungsverordnung vom 24, November 1981 (GVOBI.
Schl.-H. 8. 336), zuletzi geéndert durch Verordnung
vom 8. August 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 145}, wird
wie folgt geéndert: . '
1. In § 4 Abs..1 Nr. 2 Buchst. d werden die Worte

,der Varwaltungsrat des Ausbildungszentrums fir
- Verwaltung® ersetzt durch die'Worie die Leiterin

- ‘oder der Leiter der.Vemaltungsakademie"

- 2. In § 5 Buchst..c werden die Worte ,der Verwal-

T iungsrat ‘des Ausbildungszentrums fir Verwal-
tung" ersetzt durch die, Worte ,die Leiterin oder
der Leiter der Vemaitungsakadem|e

_ _ Artikel 5
Rickkehr.zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 4 beruhenden Teile der dort geander-
ten Verordnung kénnen aufgrund der jeweils ein-
schlagigen Ermachtigungen durch. Rechtsverord- -
nung geéndert werden. ' _

. Artikel'6
‘Ubergangsregelungen

(1) Der Verwaltungsrat. und die Ausbildungsaus-
schiisse des Aushildungszentrums nehmen die Auf-
gaben des Kuratoriums und der Fachbereichsréte
bis zur Berufung der neuen Gremien wahr. Dasselbe
gilt fir den Rat und die Fachbereichskonvente der
Verwaltungsfachhochschule, die Gbergangsweise
die Aufgaben des Senats und der zukinftigen Fac:h-
bereichskonvente wahrnehmen. :

Die neuen Gremien missen ein Jahrnach Inkraftire-
ien des Gesetzes berufen sein.

(2) Die Fachbereichsrate nehmen dle Aufgaben

‘wahr, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach

Artikel 7 Abs. 2 den Ausbildungsausschiissen fir die
Fachbereiche der Verwaliungsfachhochschule nach

. den Jewemgen Ausbildungs- und Prufungsorcinun—

gen zugewiesen waran.

#) Andert LVO vom 24. November 1981, GS Schl-H. 1,
GLNr. 200-0-106
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{3) Die Flechtsverhaltnlsse der Leiterin oder des Lej-
ters der Verwaliungsschule, der Leiierin oder des
Leiters der Verwaltungsfachhochschule und der
Lehrkrafte der Verwaltungsschule und der Verwal-
tungsfachhochschule, die bei inkraftireten dieses
Gesetzes nach Artike! 7 Abs. 2 Beamtinnen und Be-
amte des Aushildungszentrums sind, bleiben unbe-

rihrt. Die bisher geltenden Rechtsvorschriften finden.

insofern Anwendung.

_{4) Die vor dem 31. Dezember 2003 gewahiten Fer-

sonalrite in der Verwaltungsfachhochschule und in
def Verwaltungsschule bleiben vorbehaltlich der

§§ 20 und 21 des Mltbest:mmungsgesetzes Schies- -

wig-Holstein bis zum Ablauf ihrer regelméBigen

Amtszeit bestehen. Die abgeschiossenen Dienstver- -

einbarungen gelten fort. Die'an der Verwaltungsfach-
hochschule und Verwaltungsschule besteliten

. Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreie-

rinnen nehmen die ihnen obliegenden Aufgaben und
Rechte bis zu Beginn der Wahizeit der Frauenbeaui-

tragten und inrer Siellvertreterin nach § 8 Abs. 2
Satz 1 sowie bis zu Beginn der Amiszeit der Stellver- -
‘treterin nach § B Abs. 2 Satz 2 wahr.

Artikel 7
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 und 3 treten am Tage nach der Verkun- :

dung in Kraft.

(2) Im Ubrigen. tritt dieses Gesetz arm 1. August 2003

in Kraft.

-Das, vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Klaus BuB
Innenminister .

' lNr. 1@




